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1. INTRODUCAO

A presente Politica Anticorrupcdo [“Politica”] tem por objetivo estabelecer as principais
diretrizes e posicionamento do Grupo B&T [“B&T”] quanto ao repudio e combate a todas as
formas de condutas corruptas, tais como suborno, desvios e concessdes de vantagens indevidas,
assim como a ocultacdo ou dissimulacdo desses atos e o impedimento as atividades de
investigacdo e fiscalizacdo, garantindo que durante a conduc¢do dos negdcios sejam adotados os
mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

2. APLICABILIDADE

A observancia e cumprimento das diretrizes desta Politica é aplicavel a todos os diretores,
superintendentes, empregados, estagidrios e prestadores de servico relevantes
[“colaboradores”], independentemente de cargos e funcgdes.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Lei Federal n212.846, de 12 de agosto de 2013;

e Decreton?11.129, de 11 de julho de 2022;

e Decreto n?3.678, de 30 de novembro de 2000;

e Decreto n?4.410, de 7 de outubro de 2002;

e Decreton?25.687, de 31 de janeiro de 2006;

e Politica de Gerenciamento de Riscos e Capital da B&T;
e Politica Institucional de PLD-FT da B&T.

4. PRINCIPIOS

E principio da B&T cumprir as leis e regulamentos anticorrupg¢do no seu ambiente de negdcios.
Todos deverdo atuar com ética, probidade e responsabilidade de modo a atender as melhores
praticas anticorrupcdo, buscando, também, reduzir a exposicdo da B&T diante de riscos de
imagem e de reputacgao.

A B&T repudia qualquer forma de corrupg¢do, pautando-se na transparéncia para a consecuc¢ao
de seus negdcios e adotando principios e mecanismos norteadores das melhores praticas de
governanga corporativa.

5. CONCEITOS

a) Administragdo Publica Estrangeira
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Sdo os 6rgdos e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a administracdo publica
estrangeira as organizacdes publicas internacionais.

b) Administradores
Os membros do conselho de administracdo e da diretoria executiva.

c) Agente Publico

Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica.

d) Corrupgao

Refere-se ao estado ou situacdo de comportamento desonesto, fraudulento ou ilegal que
implica a troca de dinheiro, valores, vantagens, beneficios ou servicos em proveito préprio [se
disponibilizar, solicitar, autorizar, oferecer ou receber suborno].

A corrucdo ativa é o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a funciondrio publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. J& a corrupgdo passiva é o ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao
ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem.

e) Extorsdo

Oferecimento ou recebimento de vantagens indevidas, por meio de coag¢do, constrangimento,
ou ameaga fisica, mental ou mesmo social, no caso da extorsao uma das partes é “vitima”,
embora o ilicito ocorra com a colaboragdo da parte coagida a mesma ndo faz de forma
voluntdria.

f) Fraude interna e externa, incluindo fraudes contabeis

Qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de
nao cumprir determinado dever seja internamente ou por algum cliente, parceiro de negdcios
ou fornecedor.

g) Integridade

Agir com base nos principios da honestidade, elevando os padrdes de decéncia e probidade na
gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizagdo, com reflexo tanto nos processos
de tomada de decisdo, quanto na qualidade de seus relatdrios financeiros e de desempenho.

h) Pagamentos de Facilitagdo
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Todo e qualquer pagamento, através do qual uma agdo, servico ou ato governamental possa ser
agilizado ou que vise assegurar a execucao de uma agdo ou servigo em relagdo as suas condicoes
normais.

i) Propina
E uma forma de suborno negociado em que uma comiss3o é paga ao recebedor do suborno em
troca dos servicos prestados.

i) Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Consideram-se pessoas expostas politicamente os agentes publicos que desempenham ou
tenham desempenhado nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territdrios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo. Além disso, sdo
exemplos de situagbes que caracterizam relacionamento préximo e acarretam o
enquadramento de cliente como pessoa politicamente exposta, como controle direto ou
indireto, de cliente pessoa juridica.

k) Representante do Governo e Governo

Os termos abrangem os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, sendo da administracao
publica direta, indireta, autarquica ou fundacional, nas esferas Federais, Estaduais, Municipais,
Diplomaticas e Transnacionais, incluindo empresas publicas e de economia mista, parcerias
publico-privadas, entidades postais, partidos politicos, candidatos politicos e seus
representantes, e Pessoas Politicamente Expostas [PEPs].

1) Suborno

E a oferta intencional, sugestdo, pagamento ou autoriza¢do de pagamento a alguém para ganho
pessoal, com a inten¢do de motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional ou para garantir
o desempenho de uma fungao.

m) Trafico de Influéncia

Crime previsto no Cddigo Penal que consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para
outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por
funcionario publico no exercicio da fungao.

n) Vantagem Indevida
Qualquer tipo de lucro, privilégio, ganho ou beneficio contrario a legislagao e regulamentacgdo
em vigor, ainda que sem carater econémico ou patrimonial.

6. VEDACOES

Em que pese ser tida como risco para o setor publico, a corrupgdo tem relevancia no ambito
privado, uma vez que gera inseguranca nas relacdes negociais, aumenta seus custos, dificulta o
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comércio internacional, reduz o crescimento e os investimentos locais e globais e, portanto,

precisa ser enfrentada no setor privado, em nivel nacional e transnacional.

A B&T e seus colaboradores sdo terminantemente proibidos de receber, oferecer, prometer,

pagar, fornecer ou autorizar o fornecimento de qualquer coisa de valor para ou de qualquer

pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agdo ou

decisdo de tal pessoa e/ou obter ou reter negdcios ou qualquer vantagem em beneficio préprio

ou da corretora ou promover qualquer finalidade indevida.

As seguintes praticas sdo vedadas:

e Subornos, pagamentos ou ofertas de qualquer item de valor a qualquer representante do

governo em qualquer pais, em qualquer nivel de governo, a fim de influenciar de forma

corrupta decisdo ou ato do representante em razdao de seu cargo ou funcdo; induzir o

representante a exercer indevidamente ou a ndo exercer suas atribuicdes; obter ou

contratar negécios ou de outra maneira obter vantagem indevidamente.

e Subornos, pagamentos ou ofertas de qualquer item de valor a qualquer pessoa fisica com

guem a B&T mantenha relacdo de negdcio, a fim de influenciar de forma indevida decisdo

ou de induzir dita pessoa a exercer indevidamente suas atribuicGes para obter vantagem

indevida.

e Pagamentos para facilitagao sdao vedados.

7. REGRAS GERAIS

A B&T ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte

em atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, e a empresas privadas,

observando o disposto na Lei n? 12.846/2013 [“Lei Anticorrup¢do”], conforme rol taxativo

abaixo:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

M. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

No tocante a licitagcdes e contratos:
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I Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Il. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

Ill.  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

V. Fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

V. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

VL. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

VII. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragao publica.

7.1 Brindes, presentes, viagens e entretenimento

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode em hipétese alguma ser dado a
gualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente
um ato ou decisdo para qualquer beneficio da B&T, de seus sdcios e colaboradores.

Quaisquer brindes, presentes, viagens, beneficios ou outro entretenimento fornecido a agentes
publicos deverao ser previamente avaliados e aprovados pela Diretoria.

Para evitar a impressao de relagées improprias com qualquer pessoa, seja ela agente publico ou
ndo, no Cédigo de Etica e Conduta da B&T, disponivel na intranet, estdo estabelecidas as
diretrizes sobre esse tema.

7.2 Processo de Compras

a) Todo processo de compras devera ser feito nas condi¢des da Politica de Compras e
Contratagdo de Servigos, sendo expressamente proibida a contratacdo de bens e servigos
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao.

b) A Politica de Compras e Contrata¢do de Servicos dispde de diretrizes e regras especificas sobre
o processo de compras e contrata¢do de servicos e todos devem agir em conformidade com esta
norma interna.

c) Durante o processo de cotagdo dos fornecedores, ndo poderdo ser recebidos ou ofertados
qualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela
agente publico ou ndo que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao,
como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da B&T e de seus sdcios.

7.3 Contratagao de Prestadores de Servigos e Correspondentes Cambiais
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a) A B&T realiza negdcios somente com prestadores de servicos e correspondentes cambiais que
tenham ilibada reputacdo e integridade.

b) N3do é admitido, em hipdtese alguma, que algum prestador de servigos e correspondente
cambial, agindo em nome da B&T, exerca qualquer tipo de influéncia imprdpria sobre qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou ndo.

c) A partir da data de divulgacao desta Politica, em todos os contratos firmados com prestadores
de servicos e correspondentes cambiais deverdo ser incluidas cladusulas anticorrupgdo para
assegurar o cumprimento desta Politica.

7.4 Contratagao de Pessoas Politicamente Expostas [PEP] como colaboradores ou
Administradores

Nas contratagGes, especialmente aquelas que envolvam pessoas politicamente expostas,
deverdo ser tomadas todas as diligéncias para uma adequada avaliacdo da experiéncia,
competéncia e integridade antes da contratacdo. Cabera ao Recursos Humanos, em conjunto
com o gestor, avaliar as contracées considerando a inclusdo de disposi¢cdes anticorrupcdo em
instrumentos de contratacdo formal.

7.5 Contratagao de Fornecedores

a) Todos os fornecedores tomam conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta, o qual pontua
sobre as praticas de Prevencdo a Corrupcao, Fraude, Lavagem de Dinheiro e Outros Atos llicitos,
quando da sua contratagdo mediante assinatura do termo de adesdo ao Cédigo de Etica e
Conduta para Fornecedores — Grupo B&T.

b) O Departamento Administrativo é responsavel por garantir que todos os fornecedores
aderirdo ao codigo de ética mencionado no tépico acima.

7.6 Doagoes para Caridade

Doacgdes realizadas pela B&T para organiza¢des de caridade deverdo ser previamente analisadas
pela Diretoria, a fim de assegurar o propésito da doagado e evitar que sejam meios para obtencado
de vantagens comerciais ou de beneficios pessoais a determinada pessoa associada a
organizagao de caridade, especialmente se dita pessoa tratar-se de representante do governo.
Quaisquer pagamentos desta natureza apenas poderdo ser realizados diretamente a
organizacdo de caridade beneficiaria, sendo vedado o pagamento por meio de terceiros.

7.7 Contratag¢ao de Operagoes de Cambio

A partir da data de divulgacdo desta Politica, em todos os contratos de cambio fechados na
posicdo propria da B&T deverdo ser incluidas cladusulas anticorrupgdo para resguardar que os
clientes observarao os requisitos da Lei Anticorrupgao.
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7.8 Auditoria Interna

A B&T realizara, no minimo a cada cinco anos, auditoria interna para avaliar o cumprimento das
Leis Anticorrupcdo e desta politica.

7.9 Livros e Registros

A B&T exige que um sistema de controles contdbeis internos adequado seja mantido e que os
individuos informem e reflitam todas as operacGes de forma justa, precisa e em detalhes
razodveis nos livros e registros da corretora. Os livros e registros ndo devem conter nenhuma
declaracdo falsa, enganosa ou inclusdes ndo verdadeiras, como registro de uma despesa com
presente como algo que ndo seja um presente. Nunca classifique uma operacdo de forma errada
intencionalmente com relacdo as contas, departamentos ou periodo contabil. Mantenha uma
documentacdo correta, apropriada e razoavelmente detalhada para comprovar todas as
operacoes e preserve os documentos de acordo com as politicas de gestdo de informacdes e
registros da Companhia.

8. CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

A B&T mantera um programa de conscientiza¢do sobre as leis anticorrup¢ao voltado para seus
colaboradores, prestadores de servigos e correspondentes cambiais.

O programa de conscientizagcdo sera promovido pelo Departamento de Compliance e podera ser
realizado através de treinamentos presenciais ou online, videoconferéncias, teleconferéncias,
cartilhas etc.

9. IRREGULARIDADES NO CUMPRIMENTO DA POLITICA E PENALIDADES

ViolagBes as regras de anticorrupgao sao questdes graves que podem resultar em penalidades
criminais e/ou civis significativas para a B&T e as pessoas envolvidas.

Indicios de irregularidades no cumprimento das determinagbes desta Politica serdo alvo de
auditoria e, averiguando-se a efetiva irregularidade, o colaborador, parceiro e/ou prestador de
servigo terceirizado estarao sujeitos as penalizagdes aplicaveis pela B&T (inclusive aplicacdo de
Justa Causa ou rescisdo contratual), sem prejuizo de adogdo de outras medidas criminais
aplicaveis ao caso.

Vale ressaltar que a B&T e seus colaboradores podem ser investigados por érgdos reguladores,
bem como pela justica publica, inclusive em jurisdicbes internacionais e, dependendo das
circunstancias, processados administrativamente, civilmente ou criminalmente. Isso pode
resultar em multas e penalidades graves, exclusdes e/ou prisdo caso a Empresa e/ou seus
Empregados sejam considerados em violagdo das leis e/ou regulamentag¢des anticorrupc¢do e
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antissuborno aplicaveis. Para as pessoas juridicas infratoras a Lei Anticorrupgao inclui sanc¢des
administrativas e judiciais.

10. CANAL DE DENUNCIAS

A B&T condiciona que os individuos mencionados nesta Politica relatem qualquer ato ou indicio
de ato de corrupgdo, pagamento ou recebimento de propina, assegurando a protecdo dos
padrées éticos adotados pela corretora.

A corretora ndo tolerara retaliagdo contra qualquer pessoa que dé alguma informacdo de boa-
fé sobre uma suposta violagdo do Cédigo de Etica, desta Politica, de outras politicas aplicaveis
ou de leis e regulamentacdes. Falsas denuncias ou atos de ma fé sdo considerados crimes e,
sendo comprovados casos desta natureza, a B&T tomara as devidas acdes aplicaveis.

O Canal de denuncias fica disponivel 24h por dia e 7 dias por semana no site da B&T Cambio.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

- A B&T assegura a disseminacdo interna das disposicoes desta Politica, de modo a garantir o
seu cumprimento;

- Esta Politica deve ser aprovada pela diretoria;

- Esta Politica deve ser revisada a cada 2 (dois) anos, ou em periodos mais curtos, de acordo com
as necessidades da B&T;

- Quaisquer duvidas em relagdo aos preceitos deste documento podem ser esclarecidas pelo
Departamento de Compliance, através do e-mail compliance@btcambio.com.br;

- O descumprimento dos preceitos contidos nesta politica esta sujeito a andlise da Diretoria, sob
efeito de aplicacdo de medidas disciplinares previstas na legislacdo trabalhista, conforme a
respectiva gravidade do descumprimento.

12. HISTORICO DE VERSOES

~ ‘ . A d
Versao Data Responsavel (Cl) Validador (Gestor) pr.ova or
(Diretor)
Joel Bueno Vivian Portella
1.0 Dez/2016 Compliance
Governanga
20 Dez/2021 Ana Elisa Thiago Y.assuda Vivian Portella
Controles Internos Compliance Governanga
. . Tulio Santos
3.0 Fev/2024 Ana Elisa Thiago Y.assuda Diretor de Riscos
Controles Internos Compliance o Cl
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